Przedmioty i efekty specjalndci pierwszego i drugiego stopnia studiow kierunkowZ oraz ZilP

Z1 - Zaktad Zarzadzania Innowacjami

kod spec. specjalnéé 1. stopnia kod spec. specjalnéé 2. stopnia
171 ZARZADZANIE INNOWACJAMI 271 TRANSFER WIEDZY | TECHNOLOGII

sem. 5/6 nazwy przedmiotéw specjalrigi kierownik p. sem. 3 nazwy przedmiotéw specjalnéi kierownik p.
1P171 Przygotowanie produkc;ji i ustug K. Lamparska 1P271 | Wspdiczesne procesy technologiczne L.Wrzesiski
2P171 Finansowanie dziataliw innowacyjnej RZuber 2P271 | Zarmzanie technologi R. Zuber
3P171 Zarzdzanie zmianami K. Lamparska 3P2Z1 | Umowy w transferze wiedzy i tedbgio M. Bodych
4P171 Metody twdrczego poszukiwania rozzén M. Bednarski 4P271 | Ocena ryzyka transferu wiedzyghit®logii T. Kubik
5P171 Analizy strategiczne w zadzaniu innowacjami RZuber pP2zX | Przedmiot p z modutu 2ZX
pP1ZX Przedmiot p z modutu 1ZX gP2zX | Przedmiot g z modutu 2ZX
PraZa Praktyka zawodowa T. Kubik 1S271 | Seminarium dyplomowe 1 z modutu 271
1S171 Seminarium dyplomowe 1 z modutu 171 1D2Z1 |Praca dyplomowa cz.1 z modutu 271
1D171 Praca dyplomowa cz.1 z modutu 171

sem. 6/7 nazwy przedmiotéw specjalroi kierownik p. sem. 4 nazwy przedmiotéw specjalnéci kierownik p.
6P171 Prawo midzynarodowe M. Bodych 5P271 | Prognozowanie rozwoju technologii gekAnski
7P171 Biznes plan T. Kubik 6P271 | Restrukturyzacja przeglsiorstw T. Kubik
8P171 Efektywnéc przeds¢wzigc innowacyjnych T. Kubik 7P2Z71 | Analizy strategicznerarisferze technologii R.uber
9P171 Strategia rozwoju innowacyjnego przebigirstwa T. Kubik 8P271 | Marketing w transferze wiedzgchnologii T. Kubik
XP1Z1 Metody badania i wadoiowania pracy L. Wrzesski aP2A Przedmiot agfyczny z modutu 2A
qP1zX Przedmiot g z modutu 12X 25271 | Seminarium dyplomowe 2 z modutu 2Z1
25171 Seminarium dyplomowe 2 z modutu 171 2D271 | Praca dyplomowa cz.2 z modutu 271
2D171 Praca dyplomowa cz.2 z modutu 171

kod spec. specjalnéé 1. stopnia

171 ZARZADZANIE INNOWACJAMI

Sylwetka absolwenta specjalnézi 121 w zakresie efektow wiedzy:

Ma usystematyzowarwiedz; z zakresu: rodzaju i kierunkéw rozwoju innowacji, wptywwnowacji na rynek i procesy biznesowe, wplywu makro i mikroazenia na rozwdj innowacji i
takze innowacji w sferze zagrlzania procesowego i w sferze produktu. Ma updkowary wiedz; z zakresu: definiowania biznes planu, metod oceny efektywirprostych i ziaonych ora
roli czasu w ocenie efektywroi przedsgwzigé innowacyjnych. Ma usystematyzowawiedz w zakresie metod analizy strategicznej i planowania siiex@ego w zargdzaniu innowacja

W rozwoju innowacyjnego przedsiorstwa, wprowadzania zmian a takw zakresie metod twdrczego poszukiwania rgzaiii stosowania prawa gdzynarodowego.

W K_W96(P); K W97(P); K W32(Z); K W33(2); K W36(2);

Sylwetka absolwenta specjalnéi 1Z1 w zakresie efektéw umigjtnosci:

Potrafi wykorzystywd nabyy wiedz z zarzdzania innowacjami do opisu proceséw zazania i budowy modeli. Potrafi wykorzystaabyt wiedz z zakresu zarzlzania innowacjami g
rozumienia podstaw teoretycznych, form organizacji ogaych zasad funkcjonowania organizacji i rogayiwania pojawiajcych sé probleméw. Potrafi — zgodnie z zadaspecyfikacy
zaprojektowd oraz zrealizowaprosty proces, system, obiekt typowy dla studiaygankierunku studiow, aywajac wiasciwych metod, technik i nagdzi.

U K_U104(P); K U37(2); K U41(2),
Sylwetka absolwenta specjalnézi 121 w zakresie efektéw kompetencji spotecznych:




Potrafi wykazé si¢ skutecznécia w realizacji projektéw o charakterze spotecznym, naukovemldwczym lub programistyczno wdeniowym, wchodzcym w skiad studiéw Iu
realizowanych poza studiami. Zna przyktady i rozumie pmxwny wadliwie dziatajcych systeméw zagelzania innowacjami, ktére doprowadzity do pangch strat finansowych
spotecznych. Potrafi przekazeformacg o oskgni¢ciach zargdzania innowacjami i tych aspektach zawodu w spos6b powszechnie zroumia

kod spec. specjalnéé 2. stopnia

271 TRANSFER WIEDZY | TECHNOLOGII

Sylwetka absolwenta specjalnéci 2Z1 w zakresie efektow wiedzy:

Ma usystematyzowarwiedz w zakresie transferu wiedzy i technologii ze sgéigym uwzgtdnieniem wspoiczesnych technologii, zatzania technologi form organizacyjnych transfer
oceny ryzyka transferu wiedzy i technologii, rekturyzacji przedsibiorstw oraz maiwosci wspomagania tych proceséw za pomterhnologii informacyjnych. Ma upardkowary wiedz
w zakresie marketingu i umow dotycgch transferu wiedzy i technologii, prognozowariawoju technologii oraz analiz strategicznych ansferze technologii.

K_W35(Z) — efekt z | stopnia (specjakto Zarzdzanie innowacjami i informatyka gospodarcza)

Sylwetka absolwenta specjalnéci 2Z1 w zakresie efektow umiajtnosci:

Potrafy pozyskiwa informacje z literatury, baz danych oraz innycbdet, integrowa je, dokonywa interpretacji oraz wyagat wnioski i formutowa opinie. Potrafi wykorzystanabyt
wiedz z zakresu transferu wiedzy i technologii do rozemm podstaw teoretycznych, form organizacji ogamych zasad funkcjonowania organizacji i razayiwvania pojawiajcych sé

probleméw. Potrafi wykorzystéanabyt wiedz; do transferu wiedzy i technologii z uwzdhieniem poziomu mgdzynarodowego oraz guzy i wewnytrz organizacji gospodarczych. Potrafi
wykorzystywa wiasciwe metody, techniki i nagazia do rozwizywania zagadnieteoretycznych i praktycznych.

K_U40(Z) — efekt z | stopnia

Sylwetka absolwenta specjalnézi 271 w zakresie efektéw kompetencji spotecznych:

Rozumie potrzepuczenia si przez caleycie oraz rozumieze w transferze wiedzy i technologii wiedza i urdiepsci szybko staj sie przestarzate. Potrafi wykazai¢ skutecznécia w
realizacji projektéw o charakterze spotecznym, mavtkbadawczym lub programistyczno wizniowych. Zna przyktady i rozumie przyczyny wadbvdziatajcych systeméw transferu
wiedzy i technologii, ktére doprowadzity do pawagch strat finansowych i spotecznych. Potrafi pezk informacg o osiagnigciach transferu wiedzy i technologii izrlych aspektach

zawodu w sposéb powszechnie zrozumiaty.

Z2 - Zaktad Zarzadzania Produkcja
kod spec. specjalnéé 1. stopnia kod spec. specjalnéé 2. stopnia
172 ZARZADZANIE PRODUKCJ A 272 SYSTEMY PRODUKCYJNE | LOGISTYCZNE

sem. 5/6 nazwy przedmiotéw specjalroi kierownik p. sem. 3 nazwy przedmiotéw specjalnéci kierownik p.
1P1z2 Zarzdzanie produkej A Kosieradzka 1P2Z2 | Projektowanie systeméw produkah U. Kakol
2P172 Laboratorium zagdzania produkej J. Smagowicz 2P272 | Badanie i rozwdj produktu na rynku R. Rafalski
3P1z2 Laboratorium ERP W. Zebrowski 3P2Z2 | Zarmzanie logistyczne W. Izdebski
4P172 Informatyczne systemy zanlzania produkej A.tawrynowicz 4P272 | Metody optymalizacji produkcjogistyki A.tawrynowicz
5P172 Metody badania i mierzenia pracy J. Baluk pP2ZX | Przedmiot p z modutu 2ZX
pP1zX Przedmiot p z modutu 12X qP2ZX | Przedmiot q z modutu 22X
Praza Praktyka zawodowa T. Kubik 1S2z2 | Seminarium dypl. 1 z modutu 272
15172 Seminarium dyplomowe 1 z modutu 122 1D272 | Praca dypl. cz.1 z modutu 222
1D1Z72 Praca dypl. cz.1 z modutu 172

sem. 6/7 nazwy przedmiotéw specjalroi kierownik p. sem. 4 nazwy przedmiotéw specjalnéci kierownik p.
6P172 Projektowanie proceséw produkcyjnych Jkéd 5P272 | Zaawansowane systemy produkcyjne R. Rafals
7P172 Modelowanie proceséw produkcyjnych Wkel 6P272 | Projektowanie systeméw transportu i spedycj W. Izdebski




8P172 Sterowanie produkcj W. Zebrowski 7P272 | Komputerowa integracja produkcji Xbrowski

9pP172 Logistyka ustug W. Izdebski 8P272 | Produktywsé A Kosieradzka
XP1Z2 Kaizen i metody rozwrywania probleméw produkcyjnych J. Smagowic aP2 dirdet a-fzyczny z modutu 2A

qP1ZX Przedmiot g z modutu 1ZX 25272 ] Seminarium dyplomowe 2 z modutu 272

25172 Seminarium dyplomowe 2 z modutu 1722 2D2z2 ] Praca dyplomowa cz.2 z modutu 2722

2D172 Praca dyplomowa cz.2 z modutu 172

ZARZADZANIE PRODUKCJ A

Sylwetka absolwenta specjalnéei 122 w zakresie efektow wiedzy:

Absolwent ma uporlkowary wiedz; z zakresu podstaw i metod zgizania produkej systemow ERP, struktury sieciowej przetirstw i metod badania i mierzenia - przydatnyoh d
formutowania i rozwizywania prostych zadazwigzanych z zargdzaniem produkej Absolwent posiada wiedz zakresu projektowania proceséw produkcyjnychdefmvania proceséw
produkcyjnych, sterowania produlcjogistyki ustug oraz metod rozygiywania probleméw produkcyjnych niezing do formutowania i rozwgizywania zada zwigzanych z zardzaniem i
inzynierig produkcji.

K_W96(P); K_W97(P); K W99(P); K W100(P); K_W30(2)
Sylwetka absolwenta specjalnéci 122 w zakresie efektéw umiajtnosci:

Absolwent potrafi wykorzystanabyt wiedz z zakresu zagzizania produkej do opisu proceséw produkcyjnych, wykorzystaniazibudowy systeméw wspomagania produkcji oraz inny
dziatah w obszarze zagrlzania produkej Absolwent potrafi wykorzystywazdobyt wiedz; oraz pozyskiwébrakupce informacije z literatury w zakresie projektowairséerowania
produkch, logistyki ustug oraz metod rozgziywania probleméw produkcyjnych - niezimg do rozwihzywania zada inzynierskich dotycacych zarzdzania produkej.

K _U105(P); K U107(P); K U108(P); K _U35(2)

Sylwetka absolwenta specjalnézi 122 w zakresie efektow kompetencji spotecznych:

Absolwent zna przyktady i rozumie przyczyny wadévdziatajcych systeméw produkcyjnych, ktére doprowadzitypdavaznych strat finansowych i spotecznych. Rozumie ditrz
zachowa profesjonalnych i przestrzegania zasad etyki,iw tigzciwgci.

kod spec. specjalnéé 2. stopnia
272 SYSTEMY PRODUKCYJNE | LOGISTYCZNE

Sylwetka absolwenta specjalnéri 272 w zakresie efektow wiedz

Absolwent ma uporglkowary wiedz z zakresu projektowania systeméw produkcyjnycllabéa i rozwoju produktu na rynku, zadzania logistycznego, metod optymalizacji produkcji
logistyki - przydatnych do formutowania i rozyzywania zadé zwiazanych z systemami produkcyjnymi i logistycznymhbsalwent posiada rownieviedz; z zakresu zaawansowanych
systeméw produkceyjnych, projektowania systeméwspantu i spedyciji, komputerowej integracji produkepz produktywnéci - niezlgdng do formutowania i rozwizywania zada
zwigzanych z zaggzaniem i irtynierig produkcji.

W K W17(P); K W21(P); K W22(P); K W47(2); K W49(2); KV50(2);

Sylwetka absolwenta specjalnéci 2722 w zakresie efektow umiajtnosci:

Absolwent potrafi efektywnie wykorzystaabyt wiedz; z zakresu projektowania systemoéw produkcyjnyaszwoju produktu na rynku, zajdzania logistycznego, metod optymalizacji
produkciji i logistyki oraz innych dziatew obszarze zagdzania. Absolwent umie wykorzystydvadobyt wiedz; oraz pozyskiwé&informacie z literatury, dotygea zaawansowanych
systemow produkceyjnych, projektowania systemowdpantu i spedycji, komputerowej integracji produkpjoduktywndci - niezkdng do rozwizywania zada dotyczcych zargdzania
produkci.

U K_U27(P); K_U31(P); K_U32(P); K_U47(Z); K _U49(Z); KI26(Z) — ze specjaldoi Zarzadzanie w Przedgbiorstwie

Sylwetka absolwenta specjalnéci 222 w zakresie efektow kompetencji spotecznych:
Absolwent zna przyktady i rozumie przyczyny wadévdziatajcych systeméw produkcyjnych, ktére doprowadzitypdavaznych strat finansowych i spotecznych. Rozumie dityz
zachowa profesjonalnych i przestrzegania zasad etyki,m tigzciwgci.




Z3 - Zaktad Informatyki Gospodarczej

KOU SpecC

specjalngé¢ 1. stopnia

KOU Spec

specjalngé 2. stopnia

173

INFORMATYKA GOSPODARCZA

273

GOSPODARKA CYFROWA

sem. 5/6

nazwy przedmiotéw specjalroi

kierownik p.

sem. 3

nazwy przedmiotéw specjalnéci

kierownik p.

1P1z3

Podstawy e-biznesu

A. Gasiorkiewicz

1P273

Wirtualizacja organizacji

J. Kisielnicki

2P173

Systemy wspomagania pracy grupowej

A. Kaskii

2P27Z3

Zarzdzanie zasobami informacyjnymi

T. Ostrowskg

3P1Z3

Systemy multimedialne

T. Grzeszczyk

3P27Z3

Systemy zalizania wiedz

T.Grzeszczyk

4P1Z3

Projektowanie hurtowni danych

K. Rostek

4P273

Systemy gromadzenia i przetwarzaagch

K. Rostek

5P173

Irzynieria wiedzy

K. Sitarski

pP2Z3

Przedmiot p z modutu 22X

pP1ZX

Przedmiot p z modutu 17X

qP2Z3

Przedmiot q z modutu 2ZX

PraZa

Praktyka zawodowa

T. Kubik

1S273

Seminarium dyplomowe 1 z modutu 273

1S173

Seminarium dyplomowe 1 z modutu 1723

1D273

Praca dyplomowa 1 z modutu 2Z3

1D1Z3

Praca dyplomowa cz.1 z modutu 1723

sem. 6/7

nazwy przedmiotéw specjalroi

kierownik p.

sem. 4

nazwy przedmiotéw specjalnéci

kierownik p.

6P173

Inteligentne systemy zadzania

T. Grzeszczyk

5P273

Integracja rozproszonystesyow informatycznych

A. Kamfiski

7P173

Raportowanie i analiza danych

K. Rostek

6P273

Modele biznesowe gospodarki cyfrowej

.GaBiorkiewicz

8P17Z3

Bezpieczestwo systemoéw informatycznych

J. Zawita-N

7P2Z

Dotadz outsourcing w zagdzaniu IT

Z. Banaszak

9P173

Zarzdzanie projektem IT

J. Kisielnicki

8P273

Zargzanie projektami BR w IT

A. Kaminski

XP1Z3

Projektowanie informatycznych systemow gdrania

M. Krawczyski

aP2A

Przedmiot aszyczny z modutu 2A

qP1ZX

Przedmiot g z modutu 1ZX

25273

Seminarium dyplomowe 2 z modutu 2Z3

25173

Seminarium dyplomowe 2 z modutu 173

2D273

Praca dyplomowa cz.2 z modutu 273

2D1z3
Kod spec.

Praca dyplomowa cz.2 z modutu 173

specjalnéé¢ 1. stopnia

173

INFORMATYKA GOSPODARCZA

Sylwetka absolwenta specjalnéi 123 w zakresie efektow wiedzy:

informatycznymi.

Absolwent uzyskuje kierunkaywwiedz; wynikajaca ze struktury specjalioi oraz zada realizowanych w jej ramach. Pozwala ona na rezywanie probleméw oraz racjonalizeciziataa
dotyczicych zastosowatechnologii informatycznych w zay@zaniu przedsbiorstwem dowolnej braty i sektora gospodarki. Jest to wiedza z zakregbranych technologii i systemow
informatycznych wspomaggajych zaradzanie, e-biznesu, gromadzenia, przetwarzanializgranych oraz isynierii wiedzy, a take wszystkich aspektéw zadzania projektami

K_W89(P); K_W93(P); K_W30(Z); K_W31(Z); K_W34(Z);

Sylwetka absolwenta specjalnéi 123 w zakresie efektow umigjtnosci:

Absolwent potrafi dokonadoboru wiiciwego rozwizania informatycznego sfrdd wariantéw dogpnych na rynku. Posiada umgjosci zwigzane z projektowaniem i wdreniem
dedykowanych systemoéw informatycznych. Potrafi gdea’ zasobami IT w przedsbiorstwie. Potrafi pozyskiwé informacje z literatury, dokumentéw elektroniczhyportali
informacyjnych, baz danych oraz innyaiddet, a nagpnie integrowa je, dokonywd interpretacji oraz wyagac wnioski i formutowa opinie. Posiada umiginos¢ pracy indywidualnej i
zespotowej, a w tym take zaradzania swoim czasem oraz dotrzymywania termindraffgporozumiewad si¢ przy wyciu réznych metod, technik i nagdzi informatycznych. Ma
przygotowanie niealmine do pracy wrodowisku zawodowym oraz zna zasady bezpiestee zwhzane z prac Posiada umiefnos¢ samoksztatceniagiv zakresie zawodu.

K_U97(P); K_U98(P); K_U101(P); K_U35(2); K_U36(Z; U39(2)

Sylwetka absolwenta specjalnézi 123 w zakresie efektow kompetencji spotecznych:




Absolwent wieze w przypadku zastosowaechnologii informatycznych w zagdzaniu, wiedza i umiefnosci szybko ulegaj dezaktualizacji. Wiedg ze w tym obszarze wiedzy i
umiejetnosci istnieje potrzeba uczenisggirzez cateycie. Posiada dwiadczenie dotyce organizacii i uczestnictwa w pracy zespotoweziinie potrzepzachowa personalnych i
przestrzegania zasad etyki, a w tym uczéakdZna przyklady i rozumie przyczyny wadliwie da@gcych systeméw informatycznych zadzania, ktére doprowadzity do posve/ch strat
ekonomicznych i organizacyjnych. Potrafi przekamdormacg o osignigciach zwizanych z zastosowaniami technologii informatyczmyckarzdzaniu oraz rénych aspektéw zawodu w

spos@b powszechnie zrozumiaty.

kod spec. specjalnéé 2. stopnia

273 GOSPODARKA CYFROWA

Sylwetka absolwenta specjalnéi 2723 w zakresie efektow wiedzy:

Absolwent uzyskuje wiedzwynikajacy z realizacji zad@adydaktycznych. Zdobywa wieglzv zakresie rozvgzywania probleméw oraz racjonalizacji dziafdotyczcych zaradzaniem IT w
przedsgbiorstwie dowolnej braty i sektora gospodarki. W szczeg@oonabywa wiedg z zakresu: wirtualizacji organizacji, specjalistygch systeméw i technologii wspomagajch
zarzdzanie, zarmlzania zasobami informacyjnymi oraz projektami B#RT, budowy modeli biznesowych gospodarki cyfroviejegracji systeméw rozproszonych, azaknetod
wykorzystania doradztwa i outsourcingu w IT.

K_W34(P); K_W36(P); K_W37(P); K_WA40(P); K_WA42(P); W38(2); K_W39(2); K_W48(2);

Sylwetka absolwenta specjalnixi 223 w zakresie efektdéw umiajtnosci:

Absolwent potrafi wykorzystawiedz do projektowania form organizacji oraz analiz zesmkcjonowania dziatu IT w przedbiorstwie, a take do rozwizywania probleméw. Potrafi
formutowa’ zadania oraz okéa¢ metody i nargdzia shezace do ich rozwgzywania. Umie formutow@oraz kierowad realizacy strategii rozwoju IT w przedsbiorstwie. Potrafi zaplanowa

zrealizowd projekt IT w przedgbiorstwie. Posiada umigjos¢ organizacji sprawnego funkcjonowania zasobéw Fegsebiorstwa. Potrafi pozyskiwainformacje z dokumentéw
elektronicznych, portali internetowych, baz dangecaz innychzrodet. Posiada umiginosé pracy indywidualnej i zespotowej. Potrafi porozem& si¢ przy wyciu ré&znych nargdzi
informatycznych. Posiada umgajios¢ samoksztatceniagi

K_U44(P); K_U46(P); K_U37(2); K_U38(Z); K_U40(2); KU47(Z)

Sylwetka absolwenta specjalnéi 2Z3 w zakresie efektow kompetencji spotecznych:

Z4 — Zaklad Finanséw i Zaradzania Ryzykienr

Absolwent rozumieze wiedza i umiejtnosci ulegaj dezaktualizacji. Wieze istnieje koniecznié uczenia si przez calerycie. Rozumie potrzeby i zna miwvosci dalszego ksztalceniagcgina
studiach i kursach prowadzanych przez uczelnigamizacje zawodowe). Posiad&wimdczenia dotyegce organizacii i uczestnictwa w pracy zespotowezuRnie potrzeb przestrzegania
zasad etyki. Zna przyklady systeméw informatycznzatmdzania, ktére doprowadzity do poiveych strat ekonomicznych i organizacyjnych. Paofrpfzekazé informacg o osagnigciach
zwigzanych z zastosowaniami technologii informatyczmycharadzaniu. Potrafi wykazasie skutecznécia w realizacji projektow o charakterze technicznywohodzcych w sktad

programu studiéw lub realizowanych poza studiami.

kod spec. specjalnéé 1. stopnia kod spec. specjalnéé 2. stopnia
124 FINANSE | ZARZ ADZAN|E RYZYKIEM 2.4 RYNKI T'INSTY TUCJE FINANSUOWE

sem. 5/6 nazwy przedmiotéw specjalroi kierownik p. sem. 3 nazwy przedmiotéw specjalnéci kierownik p.
1P1z4 Ryzyko w dziatalrigi gospodarczej J. Zawita-N 1P2Z4} Rynki finansowe T. Wéscinski
2P174 Otoczenia finansowe przegsorstwa J. Monkiewicz 2P274 | Instytucje bankowe n&uyfinansowym E. Komajda
3P174 Zarzdzanie finansami W. Pazio 3P274 | Instytucje ubezpieczeniowe na rynkarfsowym M. Gasgska
4P174 Ubezpieczeniowe instrumenty zg@izania ryzykiem M. Gasska 4P2Z4 | Analiza finansowa instytucji finansowych Gsiorkiewicz
5P174 Analiza finansowa przedsiorstw L. Gysiorkiewicz pP2zX | Przedmiot p z modutu 2ZX
pP1ZX Przedmiot p z modutu 1ZX qP2ZX | Przedmiot g z modutu 2ZX
PraZa Praktyka zawodowa T. Kubik 1S274 | Seminarium dyplomowe 1 z modutu 274
1S174 Seminarium dyplomowe 1 z modutu 174 1D274 ] Praca dyplomowa 1 z modutu 274




1D174 Praca dyplomowa cz.1 z modutu 174

sem. 6/7 nazwy przedmiotéw specjalroi kierownik p. sem. 4 nazwy przedmiotéw specjalnéci kierownik p.
6P174 Gra kierownicza A. Gasiorkiewicz 5P274 | E-marketing ustug finansowych AsBrkiewicz
7P174 Prawo podatkowe A. Pasternak- W| 6P274 | Regulacje systemu finansowesgtgtuciji finansowych J. Monkiewicz
8P174 Przygotowanie, ocena i finansowanie projektivestycyjnych W. Pazio 7P274] Inwestycje w instrumandyiatowe i dhine E. Komajda
9P1z4 Rynek kapitatowy E. Komajda 8P274 | Ryzyka systemu finansowego J. Monkiewicz
XP1Z4 Rachunkowg finansowa instytucji finansowych L.gSiorkiewicz aP2A | Przedmiot @gyczny z modutu 2A

qP1ZX Przedmiot g z modutu 1ZX 2S274 ] Seminarium dyplomowe 2 z modutu 274
2S174 Seminarium dyplomowe 2 z modutu 174 2D274 | Praca dyplomowa cz.2 z modutu 274
2D174 Praca dyplomowa cz.2 z modutu 174.

kod spec. specjalnéé 1. stopnia

il FINANSE | ZARZ ADZANIE RYZYKIEM

Sylwetka absolwenta specjalnéi 174 w zakresie efektow wiedzy:

Ma podstawow wiedz w zakresie nauki o finansach i zgdzaniu ryzykiem i jej powaizaniu z innymi dyscyplinami. Ma wiedzmazliwiajaca zrozumienie natury zjawisk finansowych. Zja
podstawowe kategorie finansowe i metody ich baddviéawiedz o procesach zmian systemu finansowego, instyfimginsowych oraz ich elementéw, rozumie przyczymyebieg, skali
konsekwencje tych zmian.

K_W21(Z); K_W22(Z); K_ W23(2); K_W24(Z); K_W25(ZK_W26(2); K_W27(Z); K_W28(Z)
Sylwetka absolwenta specjalnéxi 174 w zakresie efektéw umiajtnosci:

Potrafi prawidtowo interpretowa wyjasnia¢ pojecia z zakresu finanséw i zadzania ryzykiem, potrafi postugiwaie terminology z zakresu poszczeg6lnych zagadriedacych
przedmiotem studiéw o finansach i zaizaniu ryzykiem. Potrafi wykorzystgposiadan wiedz; dla wyjanienia przebiegu proceséw finansowych, potrafi falowat wiasne opinie i dobietg
wiasciwe metody analizy. Analizuje proponowane ragzainia konkretnych probleméw finansowych i proponujm zakresie odpowiednie rozstrzygpia.

K_U26(2); K_U27(Z); K_U28(2); K_U29(2); K _U30(Z); KU31(2); K_U32(Z); K_U33(2)

Sylwetka absolwenta specjalnézi 174 w zakresie efektéw kompetencji spotecznych:

Potrafi postugiwé si¢c zdobyt wiedz z zakresu finanséw i zajdzania ryzykiem w pracy zawodowej. Potrafighey w sposéb przedgbdiorczy, jest kreatywny i elastyczny. Prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga problemy zgdane z finansami i zagdzaniem ryzykiem.

kod spec. specjalnéé 2. stopnia
274 RYNKI | INSTYTUCJE FINANSOWE

Sylwetka absolwenta specjalnéi 274 w zakresie efektow wiedzy:
Ma rozszerzopwiedz o rynkach i instytucjach finansowych. Ma wiedzprocesach zmian systemu finansowego, instyfinginsowych oraz ich elementéw, rozumie przyczyraepieg,
skale i konsekwencje tych zmian. Zna w spos6bgbaghy wybrane metody i nagdzia badawcze, w tym techniki pozyskiwania dany&geiwych dla rynkow i instytucji finansowych.

w K_W41(Z); K_WA43(2);

Sylwetka absolwenta specjalnici 274 w zakresie efektdéw umiajtnosci:

Potrafi prawidtowo interpretowéa wyjasnia¢ pojecia z zakresu rynkéw i instytucji finansowych, @ditipostugiwé si¢ terminologi z zakresu poszczegoélnych dziedzéddeych przedmiote
studiéw. Analizuje proponowane rozwania konkretnych probleméw rynkéw i instytucjidimsowych oraz proponuje w tym zakresie odpowietbzstrzygnécia. Jest przygotowany do
samodzielnego wykonywania prac w instytucjach fswmych.

U K_U42(2);
Sylwetka absolwenta specjalnéci 274 w zakresie efektow kompetencji spotecznych:




Potrafi wspétdziatéi pracowa w grupie, przyjmujc w niej ré&ne role oraz organizowaespoly pracownicze i kierowaimi. Potrafi postugiwé sic zdobyt wiedz w pracy zawodowej z
zachowaniem zasad etycznych. Prawidtowo identy@ikupzstrzyga problemy ze#ane z rynkami i instytucjami finansowymi.

Z5 — Zaktad Kwalitologii

kod spec.

specjalnéé 1. stopnia

kod spec.

specjalnéé 2. stopnia

175

KWALITOLOGIA | IN  ZYNIERIA JAKO SCI

245

PROJAKOSCIOWE SYSTEMY ZARZ ADZANIA

sem. 5/6

nazwy przedmiotéw specjalrfoi

kierownik p.

sem. 3

nazwy przedmiotéw specjalnéci

kierownik p.

1P175

Podstawy kwalitologii i itynierii jakasci

S.Tkaczyk

1P275

Projakoiowe koncepcje w zagdzaniu

S.Tkaczyk

2P175

Metody badania i oceny jgko

|.Glazewska

2P275

Zarglzanie jakécia ustug

|.Glazewska

3P175

Architektura proces6w w zadzaniu jakdécia

|.Glazewska

3P275

Analiza ryzyka w gaizynarodowych systemach zadzania

B. Szomsski

4P175

System zagdzania jakécia

K.Skroban

4P275

Spoteczno-psychologiczne aspektygako

K.Szczepaska

5P175

Europejski System Ocen Zgoéitio

|.Glazewska

pP275

Przedmiot p z modutu 2ZX

pP1ZX

Przedmiot p z modutu 1ZX

qP275

Przedmiot g z modutu 2ZX

Praza

Praktyka zawodowa

T. Kubik

15275

Seminarium dyplomowe 1 z modutu 275

1S175

Seminarium dyplomowe 1 z modutu 175

1D275

Praca dyplomowa 1 z modutu 275

1D175

Praca dyplomowa cz.1 z modutu 175

sem. 6/7

nazwy przedmiotéw specjalroi

kierownik p.

sem. 4

nazwy przedmiotéw specjalnéci

kierownik p.

6P175

Kompleksowe Zagdzanie Jakéxia

K.Szczepaska

5P275

Modele doskonat w biznesie

K.Szczepaka

7P175

Rachunek kosztow jaiad

K.Szczepéaska

6P275

Metody doskonalenia jakb

K.Skroban

8P175

Integracja systemow zadlzania

B.Szomaski

7P275

Zarzdzanie bezpiecastwem informacji

B.Szonfeski

9P175

Ocena jakkoi oprogramowania

K.Skroban

8P275

Zagpzanie relacjami z dostawcami

K.Skroban

XP1Z5

Audyt i certyfikacja systemow zadzania

B.Szorski

aP2A

Przedmiot aggzyczny z modutu 2A

qP1ZX

Przedmiot g z modutu 1ZX

25275

Seminarium dyplomowe 2 z modutu 2Z5

25175

Seminarium dyplomowe 2 z modutu 175

2D275

Praca dyplomowa cz.2 z modutu 275

Praca dyplomowa cz.2 z modutu 175

pe NnGasc Oopnilc

175 KWALITOLOGIATIN ZYNIERIA JAKO SCI
Sylwetka absolwenta specjalnéci 1725 w zakresie efektéw wiedzy:
Ma elementarpwiedz w zakresie: terminologii zwzanej z kwalitologi i inzynieria jakosci, stosowaniem nagdzi doskonalenia jakéai, problematyki normalizacji, certyfikacji, akretdg;ji i
integracji systemow zagdzania w tym likwidacji barier w handlu w UE. Pasgausystematyzowarwiedz; w zakresie mdiwosci zastosowania odpowiednich metod hadaceny jakdci
procesow w przedgbdiorstwach produkcyjnych i ustugowych. Posiadad&ena temat uregulowigprawnych i normatywnych, w tym w zakresie projekdoia systemow zagdzania
jakosciag wg wymaga PN EN 1ISO 9001:2009 oraz na temat reprezentatyiwdp&umentéw analizy kosztéw jadad, zasad integracji oraz standardéw audytu systemarzdzania, a take
formutowania kryteriow oceny jakoi oprogramowania.

W K_W90(P); K_W91(P); K_W_92(P); K_W98(P)

Sylwetka absolwenta specjalréri 175 w zakresie efektow umiajtnosci:




Potrafi zdobywa wiedz korzystagc z reznychzrédet z zakresu: irynierii jakasci, metod badai oceny jakéci systemow produkceyjnych i ustugowych, pagé procesowego w systemac
zarzdzania jakécia, integracji systemoéw zagdzania, akredytacji, certyfikacji, baflakontroli i kompleksowego zagdzania jakécia, rachunku kosztoéw jakoi oraz metod oceny jakoi
oprogramowania. Potrafi zaprojektatvndokumentagj systemu zagdzania jakécia oraz przeprowadZaanaliz ekonomiczg w zakresie kosztow jakoi. Potrafi postugiwa si¢ teoretyczny
rozwigzaniami w dziedzinie itynierii jakasci. Potrafi zastosowawiedz teoretyczn z zakresu metod i na@zi do bada i oceny systeméw produkcyjnych i ustugowych oraedee z zakres
problematyki normalizacji, ureguloigprawnych i normatywnych zazanych ze swobodnym przeptywem towaréw, aegbotrafi na podstawie zdobytej wiedzy dokons\eaalizy
krajowych i medzynarodowych instytucji i procedur w zakresie aktaciji, certyfikacji, bada kontroli i nadzoru rynku.

K_U99(P); K_U100(P);

Sylwetka absolwenta specjalnéci 125 w zakresie efektow kompetencji spotecznych:

Ma $wiadoma¢ poziomu swojej wiedzy i umiginosci, rozumie koniecznig dalszego doskonalenia zawodowego i rozwoju osedpistponadto méwiadomaé odpowiedzialnéci za prag
ograniczenia wynikafpe z aktualnego poziomu rozwoju wiedzy z zakresalk@logii i inzynierii jakasci. Potrafi wykaza sie skutecznécia w realizacji projektow w zakresie doskonalenia
jakaosci systemow produkceyjnych i ustugowych, zna przgitarozumie przyczyny wadliwie dziatgjych systeméw zasedzania jakécia. Rozumieze w zaradzaniu jakécia wiedza i
umiejtnosci szybko staj si¢ przestarzale i wymagagiagtej aktualizaciji.

C H

275 PROJAKOSCIOWE SYSTEMY ZARZ ADZANIA

Sylwetka absolwenta specjalnézi 275 w zakresie efektéw wiedzy:

Ma wiedz z zakresu ewolucji koncepcji zatdzania jakécia, prekursoréw i zateen koncepcji TQM (Total Quality Management) oraz rajdav modeli doskonakei organizaciji, jakéci
ustug, klasyfikacji ryzyk, historii rozwoju zabergizé systemdw informatycznych, rodzajow zago bezpieczestwa systemow informatycznych i informacyjnych, wbxzujacych
rozwigzan w zakresie bezpiecsistwa w tacuchu dostaw, stosowanych procedur detggeh zapewnienia ggtosci dziatania. Ma upoetikowary wiedz z zakresu projakgiowych koncepc]
w zarzdzaniu, metod oceny jakad ustug, klasyfikacji metod analizy ryzyka w sys@ch zargdzania, rodzajow modeli doskoné&tow biznesie, klasyfikacji metod doskonalenia jedip
bezpieczastwa w tdicuchu dostaw jakimigssystemy zargdzania zgodnie z nomSO 28000:2007, spoteczno-psychologicznych aspejdhicsci, stosowanych zaleie wymaga
dotyczicych zarzdzania incydentami i ggtoscia dziatania w organizacjach. Ma wiedw zakresie mdiwosci wykorzystania rénych koncepcji zagglzania jakécia w przedsibiorstwach
produkcyjnych i ustugowych, zagdzania jakécia ustug, nowoczesnego poégp do analizy i oceny ryzyka w gaizynarodowych systemach zaaizania, wykorzystania modeli doskoriio
do wdraania koncepcji aiglego doskonalenia, doboru skutecznych metod d@dknia jakéci produktow i procesow, wspotcaee stosowanych zaletewymaga i rozwigzan technicznyc
dotyczicych bezpieczestwa informacii w systemach informatycznych; novestg/ch rozwizan logistycznych zapewniaggych bezpieczestwo w taicuchu dostaw.

K_W31(Z) — ze specjalifoi Zarzdzanie w Przedgbiorstwie

Sylwetka absolwenta specjalnéxi 275 w zakresie efektéw umiajtnosci:

Potrafi zdobywa wiedz korzystagc z r&nychzrédet z zakresu projakoiowych koncepcji zagdzania, doskonalenia jad@ systemow produkeyjnych i ustugowych, metod aryatiyzyka
stosowanych w mgdzynarodowych systemach zagdzania, spoteczno-psychologicznych aspektéwgeikanazliwosci stosowania modeli doskonééo w biznesie, standardéw w zakresie
zarzdzania bezpiecastwem informacji i zarmzania bezpiecastwem w taicuchu dostaw. Potrafi integrowanformacje pozyskiwane z zdychzrédel, analizowé dokonywa interpretacii
oraz wycigat wnioski i formutowa opinie, a take definiowa i projektowa rozwiazania w zakresie zadzania jakécia ustug, modeli doskonadoi w biznesie. Potrafi analizowa
rozwigzywa® problemy zwizane z jakécia produktéw i procesow wykorzystg narzdzia i metody doskonalenia jaiai, a take potrafi wykorzystawiedz; do rozpoznawania zagesh
informacji w organizacjach produkcyjnych i ustugaly Potrafi rownie postugiwé sie¢ wymaganiami dotyegymi zaradzania incydentami i ggtoscia dziatania w systemach
informatycznych, a tale definiowa i projektowa rozwigzania w zakresie bezpiedatwa w t@icuchach dostaw jakimiasystemy zarzania zgodnie z nogSO 28000:2007 i wytyczne
stosowania tych systeméw zgodnie z 8O 28004.

Sylwetka absolwenta specjalitd2Z5 w zakresie efektow kompetencji spotecznych:




Ma $wiadoma¢ poziomu swojej wiedzy i umiginosci, rozumie koniecznig doskonalenia zawodowego i rozwoju osobistego, gnamaswiadomda¢ odpowiedzialnéci za pra¢ wiasm ora
gotowas¢ podporadkowania s} zasadom pracy w zespole i ponoszenia odpowiedgilna wspdélnie realizowane zadania oraz rozumiartigeenia wynikajce z aktualnego poziomu
rozwoju wiedzy. Potrafi wykaZasie skutecznécia w realizacji projektow w zakresie zadzania jakécia systemow produkcyjnych i ustugowych, azakna przyktady i rozumie przyczyn
wadliwie dziatajcych systeméw zagdzania oraz systeméw informatycznych, ktére dopdziado powanych strat finansowych i spotecznych. Rozumésw zaradzaniu wiedza i
umiejgtnosci wymagag ciagtej aktualizaciji, jak rowniepotrafi przekazainformacg o osagnigciach zargdzania w spos6b powszechnie zrozumialy i potrafiletyoraz dziatd w sposéb
przedsgbiorczy.

76 — Laboratorium Ergonomii i Ksztaltowania Srodowiska Pracy
kod spec specjalna¢ 1. stopnie kod spec specjalna¢ 2. stopnie

176 ERGONOMIA | SRODOWISKO PRACY 276 ERGONOMIA | BEZPIECZE NSTWO PRACY

RIETOWITR P

nazwy przedmiotéw specjalnéci RICTOWNIR P- SEm-~ nazwy przedmiotéw specjalnéci
Normalizacja i certyfikacja w BHP i ergonomii E. Gorska 1P276 |Systemy prawne i nadz6r nad warunkami pracy Z. Wronski

Zarzzdzanie bezpiechstwem pracy E. Gorski 2P27t  |Systemy zarpzania bezpiecistwem pracy J. Lewandowsl
Zarzzdzanie ryzykiem zawodowym Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i adiwe w srodowisku pracy
E. Gorska 3P2z6 Z. Wronski
Techniki komunikacji i prezentac;ji E. Goérska 4P276 |Badania i pomiary materialnegmdowiska pracy E. Goérska
Psychologia pracy Z. Wronski pP2z6 [Przedmiot p z modutu 2ZX

Przedmiot p z modutu 17X dF 228 Iprzedmiot g z modutu 27X
Praktyka zawodowa T. Kubik 15228 ISeminarium dyplomowe 1 z modutu 276
Seminarium dyplomowe 1 z modutu 176 D228 Ipraca dyplomowa. cz. 1 z modutu 276
Praca dyplomowa cz.1 z modutu 176
nazwy przedmiotdw specjalnéci KISTOWNIK'D. SeM. nazwy przedmiotdw specjalnéci
Fizjologia pracy Z. Wronski 5P2z6 |ldentyfikacja zagrgef i ocena ryzyka zawodowego E. Gorska
[ETgonomia przemysrov E. GOISKi BP2ZC  Jhumanocentryczne zajazanie przeaspiorstwen J. Lewanaows
Zarzzdzaniesrodowiskiem prac E. Gorski 7P2Z¢  JAudyt w ergonomii i bhp E. Gorski
Metody usprawniania procesow pr J. Lewandowsl 8P2/t Komputerowe Wspomaganie Zmania bhp J. Lewandowsl
Projektowanie i diagnoza ergonomiczna procesowypra E. Gorski aP2/  JPrzedmiot agzyczny z modutu 2,
[Przeamiot q 2 moaurtu 12 252Z¢ . foemimarium dyplomowe 2 Z moautd 2
Seminarium dyplomowe 2 z modutu 176 2D2Z€ IPraca dyplomowa cz.2 z modutu 226
Praca dyplomowa cz.2 z modutu 176

KIETOWNIK'P.

kod spec. specjalnéé 1. stopnia

1743 ERGONOMIA | SRODOWISKO PRACY
Sylwetka absolwenta specjalnéei 176 w zakresie efektow wiedz
Ma podstawowa wie@zo cztowieku funkcjonujcym w strukturach organizaciji, w ktérej uwgdihione g zasady ergonomii oraz bezpieigeva i higieny pracy a tak zaradzanie ryzykiem
zawodowym, zna metody normalizacji i certyfikacjbezpieczéstwie i higienie pracy oraz ergonomii, zna ogélasadly w technikach komunikacji interpersonalnejkae prezentacji, ma
podstawow wiedz; dotyczca psychologii pracy. Ma wie@zo normach funkcjonowania cztowieka zawartych jofagii pracy, zna wymagania zawarte w ergonontiepnystowej niezédne
w projektowaniu jednostek organizacyjnych zaréwirmésowych jak i non profit, zna i rozumie podsta®gofcia i zasady zaszizaniasrodowiskiem pracy, a tak metody usprawniania
procesow pracy, zna ogoélne zasady humanocentryez@gdzania przedsbiorstwem.

w K_WO5(P); K_W101(P)




Sylwetka absolwenta specjalnici 176 w zakresie efektdéw umiajtnosci:

Potrafi wykorzysta okreslone zasady normalizacji i certyfikacji w bezpietsisvie i higienie pracy oraz ergonomii, potrafi pjpdewac decyzje dotycze zarzdzania bezpiecistwem prac
i ryzykiem zawodowym, powinien umigrzeprowadzakontrole przestrzegania przepisow bezpiésiea i higieny pracy, formutowtavnioski w zakresie poprawy warunkéw pracy, océnj@
rozwigzania techniczno-organizacyjne pod wegim spetnienia wymageaezpieczastwa i higieny pracy oraz ergonomii, bédeoliczngci i przyczyny wypadkéw przy pracy oraz
podejmowa dziatania profilaktyczne, potrafi wdeiwie wykorzysté metody w komunikacji interpersonalnej azalprezentacji personalnej, potrafi wykorzystaedz z psychologii pracy
podejmowaniu decyzji personalnych. Wykorzystujelmdpwiedz z fizjologii pracy w organizacji pracy i stanowipracy, potrafi stosowazasady ergonomii przemystowej przy
projektowaniu obiektéw przemystowych oraz admimisyjnych, wykorzystuje zdobytviedz w podejmowaniu decyzji w zagdzaniusrodowiskiem pracy, potrafi stosowanetody
usprawniania procesow pracy, potrafi Gkaé priorytety, a w szczegdldoi dotyczice zasob6w ludzkich, w humanocentrycznym adzaniu przedgbiorstwem, powinien umée
interpretowa role i miejsce czlowieka w procesie pracy.

K_U103(P); K _UL06(P); K_U109(P)

Sylwetka absolwenta specjalnézi 126 w zakresie efektéw kompetencji spotecznych:

Rozumie potrzepuczenia si przez calerycie, potrafi wspotdziakai pracowa w zespole, przyjma w nim r&ne role, potrafi odpowiednio olleé priorytety w podejmowaniu decyzji
personalnych, potrafi identyfikowa rozwigzywaé problemy zwizane z decyzjami personalnymi, potrafidhey i dziata w sposéb przedsbiorczy, potrafi pospowa zgodnie z zasadami
etyki zawodowe;.

kod spec specjalna¢ 2. stopnie

2/6 ERGONOMIA T BEZPIECZE NSTWO PRACY

Sylwetka absolwenta specjalnéi 276 w zakresie efektow wiedzy:

Ma rozszerzopwiedz z zakresu systeméw prawnych i nadzoru nad warungeany, systeméw zaadzania bezpiecistwem pracy oraz czynnikéw niebezpiecznych, szkgahh i
uciazliwych w srodowisku pracy a taje bada i pomiaréw materialnegérodowiska pracy. Ma poghiong wiedz; z zakresu zageen i oceny ryzyka zawodowego, diagnozy i projektoweani
ergonomicznego procesow pracy azelwiedz dotyczca audytu w ergonomii oraz bezpieéseva i higieny pracy jak rowniekomputerowego wspomagania zftzania bezpiecastwem i
higierg pracy.

K W26(P); K W27(P); K W29(P); K W30(P); K W32(P)

Sylwetka absolwenta specjalnéci 2726 w zakresie efektow umiajtnosci:

Posiada umieinosci wykorzystania prawa unatiwiajacego nadzor nad warunkami pracy, umie opraéawalraza¢ systemy zaermlzania bezpiecastwem pracy, potrafi okég¢ i
zidentyfikowa& czynniki niebezpieczne, szkodliwe i gdiwe w srodowisku pracy oraz wykorzystanetody bad&i pomiaréw materialnegsrodowiska pracy, posiada umgg)jos¢

organizowania pracy, w tym dzigtaapobiegajcych wypadkom przy pracy i chorobom zawodowymré&foridentyfikowa zagraenia oraz wykorzystametody oceny ryzyka zawodoweg
posiada umieggnos¢ diagnozowania oraz projektowania ergonomicznegogsow pracy, potrafi przeprowaélziudyt wprowadzonych zasad ergonomii oraz bezpistea i higieny pracy g
takze posiada umiefnos¢ okreilenia maliwosci wykorzystania komputerowego wspomaganiaagd#ania bezpiecastwem i higien pracy.

K_U36(P); K_U37(P); K_U39(P); K_U40(P); K_U42(P)

Sylwetka absolwenta specjalnézi 276 w zakresie efektéw kompetencji spotecznych:

Rozumie potrzepuczenia si przez caterycie, potrafi inspirowé&i organizowé proces uczenia innych ludzi, potrafi wspoétdziatpracowa w zespole, przyjmag w nim ré&ne role, potrafi
samodzielnie uzupeilntawiedz i umiejtnosci rozszerzone o wymiar interdyscyplinarny, potaielic priorytety shiace realizacji okrdonych przez siebie lub innych zagaotrafi
postpowa zgodnie z zasadami etyki zawodowe;.

Z7 — Zaklad Zarzadzania Strategiczneg

ROU Spec SpeclamGe 1. Stopnie RO Spec Specjamoce 2. stopnie
1z7 ZARZ ADZANIE STRATEGICZNE 277 MI EDZYNARODOWYCH
sem. 5/6 nazwy przedmiotéw specjalroi kierownik p. sem. 3 nazwy przedmiotéw specjalnéci kierownik p.




1P1Zi Projektowanie i wdrzanie zmian w organizacji E. Malicke 1P2Z7: Zarzdzanie kapitatem intelektualny I. Hejduk

2P177 Analiza strategiczna przeglsorstwa G. Gierszewskd 2P277} Konkurencyjhprzedstbiorstwa na rynkach railzynarodowych G. Gierszewsk

3P1Zi Zarzdzanie mark M. Seretn 3P2Z;  [Negocjacje nydzynarodow M. Jaksi

4P1Z, Analizy marketingowe w prakty Czarneck 4P2Z: [Zarzdzanie technologiami w modelach biznesov I. Hejduk

SP1Zi Kultura organizacyjn E. Malicke pP2Z: [Przedmiot p z modutu 22

pP1ZX Przedmiot p z modutu 1ZX qP2Z7 | Przedmiot q z modutu 2ZX

PrakzZa Praktyka zawodowa T. Kubik 1S277 | Seminarium dyplomowa 1 z modutu 2727 Ndwak

18177 Seminarium dyplomowa 1 z modutu 127 J. Nowak 22D |]Praca dyplomowa 1 z modutu 227 J. Nowak

1D1727 Praca dyplomowa cz.1 z modutu 1727 J. Nowak

SeTT. o/ nazwy przedmiotdw specjalnéci kierownik p. sem. 4 nazwy przedmiotéw specjalnszi kierownik p.

6P127 Zarzdzanie wiedg I. Hejduk 5P277 JZarzdzanie talentami E. Malicka

7P1Zi  Negocjacje w pracy mengere E. Mastyk-Musia |  6P2Z: [Strategie przedshiorstw w dobie globalizacji E. Rzeszutek

8P1Zi KOncepC]e SUStalnabm M. Seretn' (P2 Metody rozwﬁzywania konfliktow M. Jaksa

9P1Z, PrZed&blOl’CZGC teChnOlOglCZn . He]duk 8P2Z. Przewodzenie w organizacji J. Domaski

XP1Zi KOmUnlkaCJa W Zar@jzanll M. Jaksi aP2/t Przedmiot adzyczny z modutu 2A

qPLZxJPrzedmiot q z modutu 12 2522+ |Seminarium dyplomowe 2 z modutu 227

2517, Seminarium dyplomowe 2 z modutu 1 2D2Z7  [Praca dyplomowa cz.2 z modutu 2Z7

2D1z7 Praca dyplomowa ¢z.2 z modutu

kod spec. specjalnéé 1. stopnia
177 ZARZ ADZANIE STRATEGICZNE
Sylwetka absolwenta specjalnéci 127 w zakresie efektow wiedzy:
Student posiada wiegdzlotyczca: kluczowych koncepcji teorii przediorstwa odnénie do powstawania, funkcjonowania, przeksztalcarawoju organizacji gospodarczych; obszaré
funkcjonalnych przedsbiorstwa i relacji midzy nimi, take w powazaniu z wkasnymi daviadczeniami wérodowisku pracy; roli kultury, etyki i pogtu technicznego w procesach przemi
wspoiczesnych organizacjizyteczndci metod zargdzania przedsbiorstwem zaréwno tzw. ,nakkich” (negocjacji, komunikacji w zagdzaniu, budowania kultury organizacyjnej i
zwigzanych z n§ wartcsci firmy), jak ,twardych” (przedsbiorczaci, zaradzania mark); funkcji kierowania ludmi w kontekécie typu organizacji i zagju jej dziatania. Ponadto nauczy:
wybranych metod i technik stosowanych w adeaniu organizagji stosowania ich w praktyce, w tym analiz strategych i marketingowych; skutecznego i efektywnemawigzywania
probleméw, przed ktérymi stoi wspéiczesna organ@&aunetod stosowanych przy budowaniu relacji orgaciji z otoczeniem; metod i technik przeprowadzamén strukturalnych i
organizacyjnych w tym projektowania i wdeaia zmian.
W K_W34(2); K_W36(2)
Sylwetka absolwenta specjalnézi 127w zakresie efektéw umisjtnosci:
Student posiada umigosci: zastosowania podstawowej wiedzy teoretycznej w d&nym obszarze funkcjonalnym organizacji; obserwacjivzgk i proceséw w organizacji oraz ich opi
analizy oraz interpretacji stosigj podstawowe modele i pgjia teoretyczne; formutowania probleméw badawczych, gnaeadzania ich analizy i przygotowania adekwatnych tdje ic
rozwigzania; uywania odpowiednich metod i naidzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw dziatétngrzedsgbiorstwa; przygotowania w organizacji projektu zmian i eleni
sposobéw ich wdrania; poszukiwania informacji i wiedzy dotygzj wspoétczesnych systeméw zadlzania i sposobéw rozazywania problemoéw; samodzielém pozyskiwania wied
niezlednej do dalszego studiowania przedmiotu; w zakresie iné&apji wybranych probleméw wspoétczesnej gospodarkéwietle dorobku i pogldow autorytetow ekonomii i naukow:
zaradzania.
U

Sylwetka absolwenta specjalnézi 127 w zakresie efektow kompetencji spotecznych:




Student posiada kompetencje spofeczne w zak@gjenizowania i kierowania prazespotdéw projektowych, zadaniowych i organizacfradowisku pracy i poza nim; adaptowaniaisi
dziatania w nowych warunkach i sytuacjachazginych np. z odmiensaia kulturowg danej grupy; brania odpowiedziaftoza powierzone mu zadania; roamywania konfliktow i
negocjowania oraz poszukiwania kompromiséw w r@zywvaniu trudnym probleméw organizacyjnych; jestygtowany do pogpowania etycznego w ramach wyznaczonych rol
organizacyjnych i spotecznych; umigjosci przygotowania projektéw dotygezych konkretnych obszaréw zadzania (w tym zagdzania ludmi, marketingu, formutowania strategii,
projektéw zmian, zrownowanego rozwoju, budowania relacji z otoczeniemyegstawienia ich na forum publicznym; prezentaofiiony swojego zdania dotyrego sposobu rozgiania
problemu organizacyjnego.

specjalnae 2. stopnie

MI EDZYNARODOWYCH

Sylwetka absolwenta specjalnézi 227 w zakresie efektéw wiedzy:

Student posiada wiedzdotyczica: oddzialywania otoczenia konkurencyjnego na dziakdnprzedsgbiorstwa ze szczegolnym uwzghieniem rynkéw mgdzynarodowych; roli anali
strategicznej i marketingowej w budowaniu pozycji konkwagnej przedsibiorstwa na rynku i w sektorze; nazi i metod stosowanych przy formutowaniu i wdamiu strateg
funkcjonalnych organizacji — technologicznych, prodwkberynkowych, zargdzania ludmi; znaczenia procesow globalizacji we wspoéiczesnej gibame i przedsbiorstwie; kuteczneg
budowania przewagi konkurencyjnej przethsorstwa w oparciu o kapitat intelektualny, profesjonalyi kreatywnych pracownikéw oraz inne waitd niematerialne; toli przywédztwg
znaczenia negocjacji w procesach przemian strukiyeh i gospodarczych.

K_W45(Z); K_WA46(Z); K_WA47(2); K_W48(2)

Sylwetka absolwenta specjalnéci 227 w zakresie efektdéw umiajtnosci:

Student posiada umigosci: w zakresie wywania odpowiednich metod i nadzi do opisu oraz analizy probleméw i obszaréw dziatédmgrzedstbiorstwa; w zakresie aywanig
odpowiednich metod i nagdzi do opisu oraz analizy otoczenia przetigbrstwa, ze szczeg6lnym uwzghienie sposobow funkcjonowania na rynkacleaynarodowych; krytycznej oce
szans i zagrien w otoczeniu i stabych i mocnych stron organizacji, a @ase zaproponowania skutecznych wariantéw rgzafi; zastosowania analizy przypadkéw formutowal
wdrazania strategii organizacji firm polskich i zagranicznychzasggu globalnym i w matych przedgiiorstwach dziatajicych na lokalnych rynkach; oceny skutecgeiofunkcjonowanis
przedsgbiorstwa przy zastosowaniu metod, ktérych nauczy rea zagciach, kierowania lugimi, negocjowania z partnerami biznesowymi, wd@maia nowych techniki i technolog
poszukiwania i wyboru metod zajdzania przedsbiorstwem, adekwatnych dla danej firmy; identyfikacji ads kryteriow shiacych rozwazywaniu probleméw organizaciji w kontédie je
funkcjonowania w konkurencyjnym otoczeniu.

K_U44(Z); K_U45(Z); K_U46(2); K_U47(Z)

Sylwetka absolwenta specjalnézi 227 w zakresie efektow kompetencji spotecznych:

Student posiada kompetencje spoteczne w zakresie: romiangeocesOw spotecznych i ekonomicznych zachogzh we wspoétczesnej organizacii; wyga wnioski dla usprawnie
systemu zargzania; potrafi negocjowa prowadzt do kompromisu przy rozwzywaniu trudnych dla organizacji probleméw; umie prezerdi uzasadnié swoje zdanie w problemad
ktore dotyca firmy; jest przygotowany do odwaego przekazywania i obrony wtasnych pmifiw, nie tylko w sprawach zawodowych; rozumie znaczeniedlegesnej technolog
informatycznej w zaradzaniu organizagj samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz jgtnigci profesjonalnych i badawczych; komunikowania siotoczeniem w miejsq
pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy przyciu raznychsrodkéw przekazu informacii; wspétpracy w grupachjektowych.




