POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ZARZADZANIA

Zarzadzenie nr 5 /2009

Dziekana Wydzialu Zarzadzania
z dnia®@¥'maja 2009 r.

w sprawie zmiany systeméw i rozkladéw czasu pracy na Wydziale Zarzadzania

Na podstawie § 2 Zarzadzenia nr 38 Rektora PW z dnia 23 listopada 2004 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy w Politechnice Warszawskiej, w zwiazku z § 8 ust. 16 i17
Regulaminu Pracy w Politechnice Warszawskiej oraz art. 129 § 1, art. 135 § 1, art. 146
Kodeksu Pracy oraz § 23. 2. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
22 grudnia 2006 r. (Dz. U. nr 251 poz. 1852 z pozn. zm.) W sprawie warunkéw
wynagradzania za prac’ i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej, zarzadza co nastgpuje:

§1

1. Dla pracownikow zatrudnionych w jednostkach administracji wydziatowej:
Sekretariacie, wprowadza si¢ w miesigcach: od wrzesnia do konca czerwca kazdego
roku prace zmianowa z wyjatkiem okresu od 1 lipca do 31 sierpnia. Praca zmianowa
trwa pomig¢dzy godzinami 8.00 — 18.00.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach administracji wydzialowej:
Dziekanacie ds. Studiéw, wprowadza si¢ w miesigcach: od wrzesnia do korica czerwca
kazdego roku prace zmianowa. Praca zmianowa trwa pomigdzy godzinami 8.00 —
18.00.

3. Dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach administracji wydzialowej:
Dziekanacie ds. Studenckich, Biurze Obstugi Kandydatow na Studia, wprowadza sig
prace zmianowa. Praca zmianowa trwa pomigdzy godzinami 8.00 — 18.00.

4. Dla pracownikéw zatrudnionych w Laboratorium Informatyki oraz Laboratorium
Ergonomii i Ksztattowania Srodowiska Pracy wprowadza si¢ w miesigcach: od
wrzesnia do konca czerwca kazdego roku system rownowaznego czasu pracy
przewidujacy przedhuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do
12 godzin, ktéry bedzie réwnowazny krotszym dobowym wymiarom czasu pracy w
niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy, z tym, Ze nie moze on przekraczaé
przecigtnie 40 godzin pigciodniowym tygodniu pracy.

5. Dla pracownikéw wymienionych w ust. 4 wprowadza si¢ réwniez pracg zmianowa
trwajacq pomiedzy godzinami 8.00 — 22.00.

6. Za kazda godzing pracy na drugiej zmianie przyshuguje pracownikowi dodatek w
wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

7. Godziny rozpoczynania i konczenia pracy okreSlane sa kazdorazowo w
harmonogramie pracy na okres, ktérego dotyczy harmonogram.

8. Dla pracownikéw wymienionych w § 1 ust. 1 - 4 wprowadza si¢ trzymiesigczny
okresie rozliczeniowy.



§2

. Dla pracownikéw wymienionych w § 1 ust. 2 i 4 wprowadza si¢ rOwniez pracg w
sobote w zamian za inny dzien wolny od pracy wynikajacy z pigciodniowego tygodnia
pracy wyznaczony w harmonogramie w ciggu okresu rozliczeniowego, ktorego
dotyczy dany harmonogram.

§3
. Pracownikowi przystluguje w kazdej dobie prawo, do co najmniej 11 godzin
nieprzerywalnego odpoczynku, z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie
Pracy.
. Doba pracownicza oznacza 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej
pracownik rozpoczyna prace zgodnie z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.
. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo, do co najmnicj 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego oraz niedziclg, z zastrzezeniem przypadkow
okreslonych w Kodeksie Pracy.
. W przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez pracownika w zwigzku z jego
przejsciem na inng zmiang, zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek moze obejmowaé mniejsza liczbg godzin, nie moze by¢
jednak krotszy niz 24 godziny.

§4
. W stosunku do pracownikéw, dla ktérych wprowadzono rownowazny system czasu
pracy:

a. Zatrudnionych na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natgzen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia,

b. Pracownic w ciazy,

c. Pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4-ego roku
zycia — bez ich zgody,

Czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i obejmowac pory nocnej.

. Pracownicy wymienieni w ust. 1 zachowuja prawo do wynagrodzenia za czas
nieprzepracowany w zwiazku ze zmniejszeniem z tych powodéw wymiaru ich czasu
pracy.

§5

. Zobowiazuje si¢ kierownika Sekretariatu Wydziatu Zarzadzania do sporzadzania — dla
pracowmkow wymienionych w § 1 ust. 1, 2 i 3 oraz Kierownika Laboratorium
Informatyki i Kierownika Laboratorium Ergonomii i Ksztaltowania Srodowiska Pracy
do sporzadzenia — dla pracownikéw w § 1 ust. 4:
a. Miesiecznych harmonograméw pracy przy uwzglednieniu tresci niniejszego
Zarzadzenia, Regulaminu Pracy PW, a w szczegolnosci art. 128 § 2 i 3. art.
129 § 1, art. 130 — 133, art. 135 § 1, art. 146 i art. 148 Kodeksu Pracy i
zapoznawania z nimi pracownikow przed uptywem 25 dnia miesigca
poprzedzajacego miesiac, ktorego dotyczy harmonogram,
b. Zapoznania podleglych im pracownikow z trescia zarzadzenia do dnia 1
czerwca 2009 r.



c. Uzyskania pisemnego potwierdzenia przez pracownikOw zapoznania si¢ z
trescig zarzadzenia,
d. Przechowywania potwierdzenia w Sekretariacie
2. Na podstawie § 2 ust. 2 Zarzadzenia nr 38 Rektora PW z dnia 23 listopada 2004 r.
Zarzadzenie to stanowi integralng cz¢s¢ Regulaminu Pracy PW.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia 1 lipca 2009
r.
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