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Co to wifasciwie jest?

- 70 lat doswiadczenia
- 84 kraje wspotpracujgce razem
- 350000+ zadowolonych praktykantow

¢ 2000+ zmotywowanych wolontariuszy




Miedzynarodowy Program
Wymiany Praktyk
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Podziat obowigzkow w IAESTE

« J&FR - Job and Fund Raising
 HR — Human Resources
« PR - Public Relations

e [&0O - Incoming and Outgoing
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Jak dotrzec do firmy?

« Targi pracy

« CaseWeek
 LinkedIn

« Poczta pantoflowa

e Dzwonienie




Na co zwracac uwage przed
dotarciem do firmy?

» Strona internetowa
-Aktualnosci
-Czym zajmuje sie firma?
-Kariera/oferty pracy
-Inwestycje/inicjatywy/cele
-Produkty

* Opinie




Jak przygotowac sie do
rozmowy z firmg?

« Poznac firme
« Znac swoj produkt (cechy i zalety)
* Przygotowac jezyk korzysci

e Odpowiednio nastawic sie psychicznie




Dlaczego tak wiele firm
wspotpracuje z IAESTE?

« Zwiekszenie prestizu firmy i jej promocja

« Pracownik dostosowany do wymagan

« Oszczednosc czasu i pieniedzy (rekrutacja i utrzymanie)
« Uzupetnienie urlopow i matej liczby rak do pracy

« Podwyzszenie poziomu jezyka angielskiego

- Prezentacja efektow zupetnie innej jakosci ksztatcenia

« Zmotywowany i zaangazowany pracownik

« Dwustronna wymiana non-profit

IAESTE



Zarzadzanie projektem

* Dob6r osob do zespotow
 Odpowiednie narzedzia

« Monitorowanie postepow




Dziekuje za uwage!




