POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ZARZADZANIA

Zarzadzenie nr 4/2008

Dziekana Wydzialn Zarzadzania
Z dnia 3 wrzeénia 2008 r.

w sprawie utworzenia Laboratorium Ergonomii i Ksztaltowania Srodowiska Pracy

Na podstawie § 34 i § 35 ust. 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§1
1. Na Wydziale Zarzadzania tworzy si¢ Laboratorium Ergonomii i Ksztaltowania Srodowiska
Pracy, zwane dalej Laboratorium, stanowigce komérke organizacyjna Wydziatu.

2. Laboratorium ma charakter naukowo-dydaktyczny.

3. Zadania i organizacje Laboratorium zawiera zalacznik do niniejszego zarzadzenia,

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2008 r..




Zalacznik do zarzgdzenia nr 4/2008 Dziekana Wydziatu Zarzadzania
z dnia 3 wrzeénia 2008 r.

Zadania i organizacja
Laboratorium Ergonomii i Ksztaltowania Srodowiska Pracy
Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej

I. Postanowienia ogdlne
§1
Laboratorium Ergonomii i Ksztalttowania Srodowiska Pracy Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Warszawskiej, zwane dalej Laboratorium, jest komérka organizacyjna Wydzialu utworzong na
podstawie §34 oraz §35 pkt 2 Statutu PW.

§2
Do zadan Laboratorium nalezy w szczegoélnosci:

1) zapewnienie realizacji zajg¢ dydaktycznych, prowadzenie dziatalnoéci naukowo-badawczej
i ushugowe;;

2) opieka nad pomieszczeniami zajmowanymi przez Laboratorium i sprzetem tam sig
znajdujacym;

3) wykonywanie prac i podejmowanie innych dzialan zleconych przez dziekana Wydzialy,
zgodnych z zadaniami Laboratorium.

II. Organizacja Laboratorium
§3

. Pracami Laboratorium kieruje kierownik Laboratorium powolywany i odwolywany przez
dziekana Wydziatu, zgodnie z § 95 Statutu PW. Powotanie nast¢puje na okres nie dluzszy niz
na sze$é lat i moze by¢ odnawiane.

2. Kierownikiem Laboratorium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Wydziale,
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

3. Kierownik Laboratorium jest odpowiedzialny za funkcjonowanie Laboratorium przed
dzickanem Wydziatu.

§4
1. Do zadan kierownika Laboratorium nalezy:
1) wlasciwe zarzadzanie zasobami, bgdacymi w dyspozycji Laboratorium;
2) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkéw przez pracownikéw wykonujacych prace
w Laboratorium,;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania
pracownikéw wykonujacych prace w Laboratorium;
4) przygotowywanie rocznych plandw i sprawozdani z dziatalnosci Laboratorium oraz
przedstawianie ich dziekanowi do zatwierdzenia;
5) zapewnianie warunkéw do realizacji zadan Laboratorium;
6) wystepowanie do dziekana Wydzialu ze sprawami dotyczacymi Laboratorium,
wymagajacymi decyzji dziekana;
7) ustalanie zakresu obowiazkéw pracownikéw wykonujacych pracg w Laboratorium;
8) podejmowanie decyzji w sprawach dotyczacych Laboratorium, niezastrzezonych do
kompetencji innych organéw Uczelni lub Kanclerza PW.
2. Kierownik Laboratorium jest bezposrednim przelozonym pracownikéw wykonujacych prace
w Laboratorium,
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§5

Prace w Laboratorium wykonuja pracownicy Wydzialu wskazani przez dziekana Wydziatu.

. Stosunek pracy z pracownikami okre§lonymi w pkt 1. nawiazuje i rozwigzuje Rektor na

wniosek dziekana Wydziahu.

§6

. Dziatalno$¢ Laboratorium jest finansowana ze §rodkéw okre$lonych w budzecie Wydziahu,

Rozliczenia finansowe Laboratorium sg prowadzone przez pelnomocnika kwestora, bedacego
pracownikiem Wydziahu,



