POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ZARZADZANIA

Zarzadzenie nr 04/2014

Dziekana Wydziatu Zarzadzania
z dnia 22 grudnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Porozumienia w sprawie sfinansowania przewodu doktorskiego /
postepowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego / postgpowania o nadanie tytutu profe-
sora finansowanego przez Wydzial Zarzgdzania Politechniki Warszawskiej

Dziatajac na podstawie § 63 ust. 1 pkt 10 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwiazku z po-
trzeba stabilizacji stanu kadrowego i finansowego Wydziatu Zarzadzania, zarzadza si¢, co na-
stepuje:

§1
Pracownik, ktéremu Wydziat Zarzadzania finansuje przewdd doktorski / postgpowanie o nada-
nie stopnia doktora habilitowanego / postgpowanie o nadanie tytutu profesora, jest zobowiaza-
ny do zawarcia porozumienia, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DZIEKAN

L

prof. dr hab. inz. Tadeusz Krupa



Zalacznik do zarzadzenia nr 04/2014
Dzickana WZ z dnia 22 grudnia 2014 r.

POROZUMIENIE

w sprawie sfinansowania przewodu doktorskiego / postgpowania o nadanie stopnia doktora habilitowanego /
postepowania o nadanie tytulu profesora* finansowanego przez Wydzial Zarzqdzania Politechniki
Warszawskiej**

Zawarte W dnill ....eeceeeceneeenc e w Warszawie pomigdzy:

................................................................................... , zwany dalej Pracownikiem
(nazwisko, imi¢ pracownika)

Politechnika Warszawskg, Wydzialem Zarzadzania, zwanym dalej Wydziatem, reprezentowanym przez

DZICKANA oo

§1
Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest uregulowanie wzajemnych praw i obowigzkéw Stron,
w zwiazku ze sfinansowaniem przez Wydzial Pracownikowi przewodu doktorskiego / postgpowania
o nadanie stopnia doktora habilitowanego / postgpowania o nadanie tytutu profesora*.

§2
Wydziat zobowiazuje si¢ do ponoszenia kosztow:
1) wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia recenzentéw i promotora w przypadku realizacji
postepowania na Wydziale,
2) wydatkéw ktorymi Wydziat bedzie obciazony, na podstawie umowy zawartej z jednostka realizujacg
przewéd doktorski / postepowanie o nadanie stopnia doktora habilitowanego / postgpowanie
o nadanie tytutu profesora*.
§3

1. Pracownik zobowigzuje si¢c do pozostawania w zatrudnieniu na Wydziale jako podstawowym migjscu
pracy w okresach:

1) 5 lat od uzyskania stopnia doktora*,
2) 8 lat od uzyskania stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora*.

2. W przypadku uzyskania stopnia naukowego doktora habilitowanego lub tytutu profesora Pracownik
zobowiazuje si¢ w okresie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, przekazywa¢ Wydziatowi rokrocznie
o$wiadczenia o zaliczeniu do minimum kadrowego wymaganego przy nadawaniu uprawnien naukowych
oraz o$wiadczenia o zaliczeniu do minimum kadrowego wymaganego przy prowadzeniu studiow I i II
stopnia.

§ 4

1. W przypadku niedotrzymanie przez Pracownika warunkéw niniejszego porozumienia, Pracownik
zobowigzuje si¢ do zwrotu udzielonej pomocy finansowej w wysokosci proporcjonalnej do liczby
pozostalych miesigcy objetych porozumieniem, w terminie 30 dni od daty wezwania przez PW
do zwrotu ww. kwoty.

3. W przypadku negatywnego zakonczenia postgpowania o nadanie stopnia doktora / doktora
habilitowanego / postgpowania o nadanie tytutu profesora* lub jego przerwania, Pracownik zobowigzuje
sic do zwrotu polowy $rodkéw uzyskanej pomocy finansowej w terminie 30 dni od daty
uprawomocnienia si¢ uchwaty jednostki, przed ktéra prowadzono postepowanie.

§5
Porozumienie zostalo sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Politechnika Warszawska Pracownik

* niepotrzebne skredli¢
** dotyczy przygotowywanych lub bedacych w toku przewodéw i postgpowan



