POLITECHNIKA WARSZAWSKA
WYDZIAL ZARZADZANIA

Decyzja nr 07/2014

Dziekana Wydziatu Zarzadzania
z dnia 19 wrzesnia 2014 r.

w sprawie kryteriow oceny doktorantow przy przyznawaniu stypendiow uczestnikom stacjonar-
nych studiow doktoranckich na Wydziale Zarzadzania Politechniki Warszawskie;

Dzialajac na podstawie § 63 ust. 1 pkt 19 Statutu Politechniki Warszawskiej, postanawia si¢, co
nastepuje:

§ 1

W porozumieniu z Wydzialowag Rada Doktorantow ogtasza si¢ kryteria oceny doktorantow przy
przyznawaniu stypendiow uczestnikom stacjonarnych studiow doktoranckich na Wydziale Za-
rzadzania Politechniki Warszawskiej, stanowigce zalgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 2

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr habNinz. Tadeusz Krupa



Zatacznik do decyzji nr 07/2014 Dziekana WZ PW
z dnia 19 wrzesnia 2014 r.

Kryteria oceny doktorantéw przy przyznawaniu stypendiow
uczestnikom stacjonarnych studiéw doktoranckich na Wydziale Zarzadzania
Politechniki Warszawskie)

1. Przy opiniowaniu wnioskOw o przyznanie stypendium doktoranckiego uczestnikom sta-
cjonarnych studiow doktoranckich (nazywanego dalej stypendium) na Wydziale Zarzadzania
PW uwzgledniane s3:

1) proces rekrutacii;

2) realizacja przedmiotéw objetych programem studidw doktoranckich;

3) postepy w pracy naukowej 1 w przygotowaniu pracy doktorskie;j;

4) wywigzywanie si¢ doktoranta z jego obowigzkow, w szczegolnosci z powierzonych
mu zaje¢ dydaktycznych w ramach praktyk zawodowych;

5) dzialalnos$¢ organizacyjna.

2. Przy opiniowaniu wnioskdéw o przyznanie stypendium na 1 roku studidw ocenie podlega
wylacznie proces rekrutacji, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektow rozmowy kwalifika-
cyjne].

3. Przy opiniowaniu wnioskow o przyznanie stypendium na drugim roku 1 kolejnych latach
studidw ocenie podlega: realizacja przedmiotdw objetych programem studiéw doktoranckich,
postepy w pracy naukowej 1 w przygotowaniu pracy doktorskiej, wywigzywanie si¢ doktoran-

ta z jego obowiazkdw, w szczegolnosci z powierzonych mu zaje¢ dydaktycznych w ramach
praktyk zawodowych oraz dziatalnos¢ organizacyjna.

4. Realizacje przedmiotow objetych programem studiow doktoranckich ocenia si¢ na pod-
stawie wynikoéw egzamindéw z przedmiotéw obowigzkowych z ostatniego roku studidow we-
dhug skali zamieszczone) w tabeli 1.

Tabela 1. Punkty za srednig z ocen z przedmiotéw obowigzkowych

srednia z ocen

z przedmiotow obowigzkowych punkty

2.00 — 2,99 0
3,00—3,49 m ) 2

350-399 4 )
4,00 — 4,49 | 6
4.50 — 4,90 g ]
4,91 — 5,00 10

5. Postepy w pracy naukowej 1 w przygotowaniu pracy doktorskiej ocenia si¢ przy zastoso-
waniu kryteriow zamieszczonych w tabel: 2.

Tabela 2. Kryteria 1 punkty za postepy w pracy naukowe] 1 przygotowaniu pracy doktorskie;

nr kryterium liczba
| punktow
0 przygotowanie koncepcji pracy doktorskiej, zaakceptowanej na semina- 5
|~ | rium dopuszczajgcym do wszczgcia przewodu doktorskiego N

2) | wszezgeie przewodu doktorskiego ( przyznane moze by¢ tylko raz) 10
3) | pozyskanie grantu indywidualnego (np. granty badawcze NCN, NCBIR)

a) pozyskany na Wydzm’f Zarzadzania PW 10

b) pozyskany w innej jednostce naukowo- dydaktycznej 3




- 4) r—ggzyskani;grantu zb{;):;wego (np. granty badawcze NCN, NCBIi1R):

a) pozyskany na Wydzial Zarzqdzania PW — punkty dzielone sa przez |
_ liczbe uczestnikow grantu
b) pozyskany w innej jednostce naukowo-dydaktycznej — punkty dzie- !

legnibiakin

. | lone sg przez liczbe uczestnikow grantu )
granty na pojedyncze czynnosci badawcze (dotyczg wsparcia finanso-
5) wego na wyjazdy konferencyjne, kwerendy biblioteczne, udzial w szko- 4
lach letnich itp.) oraz stypendia krajowe (np. mazowieckie stypendium |
| | doktoranckie) o | ]
o o : s . liczba pkt
6) | publikacja artykutu w czasopismie umieszczonym na liscie MNISW 2 listy
7) | publikacja receﬁzowanego artykutu w czasopismie spoza listy jak wyzej 2
) artykul opublikowany w czasopismie Wydziatu Zarzadzania PW: Foun- | 5
i | dations of Management (FoM). International Journal. |
9) | publikacja ksigzkowa (min. 5 arkuszy wydawniczych) 10 + 30
10) | publikacja referatu w materiatach pokonferencyjnych lub w Internecie 1

6. Za wywigzywanie si¢ doktoranta z jego obowigzkow, w szczegolnosct z powierzonych mu
zaje¢ dydaktycznych w ramach praktyk zawodowych przyznaje si¢ od 0 = 10 pkt. Ocenie
podlega liczba i1 jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w poprzednim roku akade-
mickim oraz aktywnos¢ w trakcie seminaridw doktoranckich:

1) do 60 godzin zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w poprzednim roku akademic-
kim;

2) jezeli doktorant przeprowadzil powyzej 60 godzin zaje¢ dydaktycznych moze je wy-
kaza¢ w przysztych okresach rozliczeniowych.

7. Wymagana jest opinia Kierownika Zakladu, wynik hospitacji oraz wyniki ankietyzacji.

8. Za dziatalno$¢ organizacyjna przyznaje si¢ 0 + 8 pkt. Ocenie podlega udzielanie pomocy
administracyjnej np. w procesie rekrutacji, dzialanie na rzecz popularyzacji Wydziatu (konfe-
rencje, wystawy itp.), peinienie dyzuréw w laboratortach, udziat w pracach samorzadu dokto-
rantow, w kotach naukowych, stowarzyszeniach oraz w innych organizacjach doktoranckich
1 zawodowych.

9. W ocenie kandydata do stypendium, dokonywanej przez Komisj¢, uczestniczy opiekun
naukowy (promotor) kandydata.

10. W przypadku, gdy kilku kandydatow do stypendiow uzyskalo jednakowg sume¢ punktow,
o miejscu na liscie decydowac bedzie uzyskanie wyzsze) punktacji:
1) w pierwszej kolejnosci za postepy w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j;
2) nastepnie za publikacje;
3) w dalszej kolejnosci za:
a) wynikl w nauce,
b) dzialalnos¢ dydaktyczna,
c) referaty,
d) dzialalnos¢ organizacyjng oraz
e) ocena doktoranta w srodowisku akademickim (udokumentowana).

11. Sprawozdanie (w postaci formularza) powinno by¢ przed zlozeniem zatwierdzone przez
opiekuna naukowego lub promotora 1 podlega weryfikacji przez kierownika studiéw dokto-
ranckich 1 komisje.

12. Opiekun/promotor winien szczegdélowo uzasadni¢ w opinil Swojg ocen¢ postepow
w przygotowaniu rozprawy oraz zawrze¢ w niej swoje stanowisko w sprawie przyznania
lub nieprzyznania doktorantowi stypendium. Opinia winna by¢ przygotowana jako oddzielny
dokument, mie¢ charakter opisowy a dodatkowo ocena postepdw w przygotowaniu rozprawy
powinna by¢ wyrazona w skali punktowej: 0 = 10.



