Uchwata nr 506/111/2019
Rady Wydzialu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej
z dnia 25 czerwca 2019 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr 352/11/2017 Rady Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Warszawskiej w sprawie uchwalenia wniosku o utworzenie studiéw Il stopnia na kierunku
Zarzadzanie Bezpieczenstwem Infrastruktury Krytycznej oraz programu tych studidéw

Na podstawie art. § 58 ust. 2 pkt 2 Statutu Politechniki Warszawskiej, w zwiazku z art. 268 ust. 2
Ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 z p6zn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§1
I. W uchwale nr 352/111/2017 Rady Wydziatu Zarzadzania Politechniki Warszawskiej z dnia
30 pazdziernika 2018 r. w sprawie uchwalenia wniosku o utworzenie studiéw II stopnia na

kierunku Zarzadzanie Bezpieczenstwem Infrastruktury Krytycznej oraz programu tych
studiéw, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) §2 pkt 2 Zalacznik 2 - Efekty ksztalcenia PRK, otrzymuje brzmienie: Zatacznik 2 -
Efekty uczenia si¢ (poprzednio: efekty ksztalcenia) dla studiéw II stopnia o profilu
ogdlnoakademickim na kierunku Zarzadzanie Bezpieczenstwem Infrastruktury
Krytycznej prowadzonym na Wydziale Zarzadzania,

2) Zalgeznik 2 do uchwaly otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszej
uchwaty.

2. Niniejsza uchwala ma zastosowanie do studiéw rozpoczynajacych sie od roku akademickiego

2019/2020.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Sekretarz Dziekan
Rady Wydziatu Wydziatu Z4rzadzania
/ol

dr'Szymon Kolwas dr hab. inz. Janusz Zawila-Nied?wiecki, prof. uczelni







Zalgcznik do Uchwaly nr 506/111/2019
Rady Wydzialu Zarzqdzania PW
z dnia 25 czerwca 2019 r.

Efekty uczenia si¢ (poprzednio: efekty ksztalcenia) dla studiéw II stopnia — profil
ogolnoakademicki, na kierunku Zarzgdzanie Bezpieczeristwem Infrastruktury Krytycznej
prowadzonym na Wydziale Zarzadzania gdzie:

"' .Odniesienie — symbol I/III" oznacza odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia efektéw
uczenia si¢ Polskiej Ramy Kwalifikacji dla profilu ogdlnoakademickiego (symbol ) lub
odniesienie dla kwalifikacji obejmujacych kompetencje inzynierskie (symbol III) okrelonych
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r.
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. z 2018r., poz. 2218) i uwzglednia odpowiednio Kod skiadnika
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslony w uchwale Senatu PW
w sprawie przyjecia przez Politechnikg Warszawskq kodu skladnika charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
%l ,Odniesienie-symbol™ oznacza odniesienie do uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia

Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslonych w zalaczniku do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r.
o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2153).

Symbol MOdniesienie | POdniesieni
Lp. efektu Efekt uczenia sie (ksztalcenia) nllaes]":;ﬁ ltle?;e;ne
uczenia si¢ —iRyHng — Symbo
(ksztalcenia)
[1] (2] [3] [4] [5]

Wiedza [absolwent zna i rozumie|

w poglebionym stopniu teorie naukowe wlasciwe
dla funkcjonowania organizacji oraz kierunkow

l. B2_WOI | ich rozwoju, a takze zaawansowang metodologie | I.P7S_WG.o P7U_W
badan

gléwne trendy rozwojowe i wymagania
B2_W02 | w zakresie funkcjonowania wspétczesnych
organizacji

£

I.P7S WG.o | P7U W

metody i narzedzia oceny i rozwoju dzialalnosci
B2_WO03 | organizacji, w szczeg6Inosci w zakresie aspektow | | p75 WG.o PTU W
finansowych S -

s
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Lp.

Symbol
efektu
uczenia sie
(ksztalcenia)

Efekt uczenia si¢ (ksztalcenia)

Odniesienie
—symbol /111

I0dniesienie
—symbol

(1]

(2]

(3]

(4]

(3]

B2 W04

W poglebionym stopniu modele i metody
wspomagajace wypracowanie, ocene

i podejmowanie decyzji w procesach zarzadzania
organizacjami

1.P7S_WG.o

P7U_W

B2 W05

w poglebionym stopniu wymagania prawne
i regulacyjne w zakresie bezpieczenstwa
funkcjonowania infrastruktury krytycznej

1.P7S_WG.o

P7U_W

B2 W06

w poglgbionym stopniu wiedze z zakresu
systemu bezpieczenstwa panstwa, w tym
bezpieczenstwa lokalnego

1.P7S_WG.o

P7TU_W

B2_W07

w poglebionym stopniu miejsce bezpieczenstwa
w zarzgdzaniu zasobowym, zna wybrane
zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy

w obrebie bezpieczenstwa osobowego,
fizycznego, technicznego, a takze bezpieczenstwa
danych i informacji oraz systeméw
teleinformatycznych

I.P7S_WG.o

P7U_W

B2 W08

w poglebionym stopniu miejsce zarzadzania
bezpieczenstwem w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu oraz jego relacje do innych nauk
(w tym nauk prawnych)

1.P7S_WG.o

P7U_W

B2_W09

fundamentalne dylematy wspélczesnej
cywilizacji zwiazane z bezpieczenstwem
organizacji

1.P7S_WK

P7TU_W

B2 WI0

uporzagdkowana i podbudowana teoretycznie
wiedze obejmujaca kluczowe zagadnienia
zwiazane z zarzadzaniem ryzykiem

1.P7S_WG.o0

P7U_W

B2 Wil

zasady tworzenia i rozwijania réznych form
przedsigbiorczosci.

LP7S_WK
I1.P7S_WK

P7U_W

B2 W12

ogolne zasady wykorzystania zasobow
w przedsigbiorczosci, w tym na etapach jej
tworzenia i rozwijania.

1.P7S_WK
1L.P7S_WK

P7U_W
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Symbol

; MNOdniesienie | P!Odniesienie
efektu >k ia si i
Lp. - Efekt uczenia si¢ (ksztalcenia) _ symbol /111 — symbol
uczenia sie
(ksztalcenia)
[1] (2] (3] [4] [5]
- w poglebionym stopniu teorie naukowe wiasciwe | [.P7S WG.o
13. B2 Wi dla optymalizacji procesowej - P7U_W
111.P7S_ WG
pojecia diagnostyki technicznej oraz modele I.P7S WG.o
14 B2_Wi4 i metody diagnozowania uktadoéw technicznych - P7U_W
' v diag Y LP7S_WG =
modele i metody badan niezawodnosciowych
B2 WIS S : ik L.LP7S WG.o
15, Wi oraz relacje miedzy niezawodnoscia PTU W
i bezpieczenstwem IIL.LP7S_WG B
Umiejetnosci [absolwent potrafi]
identyfikowa¢, interpretowac i wyjasnia¢ zlozone
zjawiska i procesy spoleczne oraz relacje miedzy
Lo B2_UOT | nimi z wykorzystaniem wiedzy z zakresu L.P7S_UW.0 P7U_U
funkcjonowania organizacji
analizowac, prognozowac¢ i modelowaé ztozone
B 5 procesy spoleczne z wykf)rzystann'em I.P7S UW.o
2, e zaawansowanych metod i narzedzi z zakresu P7U_U
funkcjonowania organizacji HLP7S_UW.o
przy identyfikacji i formulowaniu specyfikacji
y zadan oraz ich rozwigzywaniu dobiera¢ L.LP7S UW.o
B2“U03 5 . 3 Ey . . = P?U U
3. 1 wykorzystywa¢ wlasciwe metody i narzedzia —
wspomagajace IILLP7S_UW.o
dokonywac krytycznej analizy stanu obecnego
4 B2 U04 oraz jego niewystarczalnosci w stosunku do stanu LP7S_UW.o P7U U
' oczekiwanego IIL.P7S_UW.o -
zebraé, przeanalizowac oraz oceni¢ informacje
s | mes |k ks o st | LS W |
o S Przyg AR HNLP7S UW.o =
inansowy v
dokonac krytycznej analizy finansowej
6 B2 U06 przedsigwzigcia, wyciagna¢ z niej wnioski, oraz LP7S_UW.0 P7U U
opracowac prognozy IILP7S UW.o B
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Symbol ) R B
Lp. efektu Efekt uczenia sig (ksztalcenia) Udniesienie Odniesients
uczenia sie —symbol I/I11 - symbol
(ksztalcenia)
(1] (2] 3] [4] [5]
interpretowa¢ wymagania prawne i regulacyjne
z zakresu bezpieczenstwa funkcjonowania
B2 U07 organizacji i bezpieczenstwa infrastruktury
i - krytycznej oraz przektada¢ je na procedury I.P7S_UW.o P7U_U
1 wymagania wewnetrzne w zakresie dzialalnosci
organizacji
prawidtowo postugiwaé si¢ normami prawnymi
B2 U08 przy rozwigzywaniu wybranych probleméw
8. - zapewniania bezpieczefistwa organizacji (w tym .LP7S_UW.o0 P7U_U
organizacji sektora publicznego)
wykorzystywac posiadang wiedze w zakresie
9. B2_U09 formu]pwania i rozwigzywania prob!eméw . LP7S UW.o P7U_U
decyzyjnych dotyczacych zarzadzania ryzykiem -
10, B2_UI0 | prezentowa¢ wyniki swojej pracy 1.P7S_UK P7U_U
komunikowac si¢ z uzyciem specjalistyczne]
.| B2_UIl | terminologii I.P7S_UK P7U_U
planowac i organizowa¢ prace — indywidualna
12 B2 UI2 oraz w zespole .LP7S_UO P7U U
samodzielnie planowac¢ i realizowa¢ wlasne
13. | B2_UI3 | uczenie sie przez cale zycie L.P7S_UU P7U_U
zaprojektowac i wykona¢ plan utrzymania
ciaglosci dzialania, zaplanowaé i przeprowadzi¢
jego wdrozenie oraz dobra¢ narzedzie LP7S_UW.0
14, B2_U14 |- . . P7U_U
- informatyczne wspomagajace proces zarzadzania | I1I.LP7S_UW.o =
ryzykiem
zaproponow'faé ulepszenie i moc!yﬁk.“ach procesu L.P7S_UW.0
I5. | B2_UIS | wykorzystujac metody optymalizacji ILP7S_ UW.0 P7U_U
. — r(?zpoznaé sta.n uktadu technicznego w procesie L.P7S_UW.0 —_—
. ! diagnozowania IL.P7S_UW.0 L
wyznaczy¢ wskazniki niezawodnosci
17, B2 Ul7 [ bezp.ieczeﬁslwa wybranego ukfadu / systemu LP7S_UW.0 P7U_U
= technlcznego HI.P?S_U W.o
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Symbol

MOdniesienie | POdniesienie
Lp. efektu Efekt uczenia si¢ (ksztalcenia) n:'??;ﬁ meb | ]
uczenia sie — Ay — Symbo
(ksztalcenia)
(1] (2] (3] [4] [5]
postugiwac si¢ jezykiem obcym na poziomie B2+
18 B2 UIS Europejskiego System}J C_)pisu Ksztalc?nia . 1.P7S_UK P7U U
- Jezykowego oraz specjalistyczng terminologia
Kompetencje spoleczne [absolwent jest gotowy do]
L B2_KOI krytycznej oceny odbieranych tresci L.P7S_KK P7U_K
oceny stanu wiedzy (wlasnej i zespotu) oraz
5 B2 K02 rozun"fie potrzebe uzupetniania jej w trybie L.P7S_KK P7U_K
ustawicznym
wypelniania zobowigzan wobec organizacji oraz
3 B2 KO3 inspirowanila i quanizowania dziatalnosci na 1.P7S_KO P7U K
rzecz organizacji
K04 myslenia i dzialania w sposob przedsiebiorczy
4. B KD i ekonomiczny .P7S_KO P7U_K
uznawania znaczenia wiedzy z zakresu
B2 K05 bezpieczenstwa w organizacji w rozwigzywaniu
2 = probleméw poznawczych i praktycznych, [.LP7S_KK P7U_K
z uwzglednieniem wsparcia technologicznego
B2 K06 uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu
6. - probleméw poznawczych i praktycznych I.P7S_KK P7U_K
rozwijania dorobku zawodu w zespole
7 B2 K07 i w organizacji I.P7S_KR P7U_K
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